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         N.B : LES MEILLEURES PRATIQUES D’AFFAIRES (MPA)  sont des formations   
      pratiques faites sur mesure pour la clientèle d’affaires.           
 

 
Lieu : Chambre de commerce et d’industrie  
           ( Salle de conférence ) 

             67, rue George, centre-ville Sorel-Tracy 
   
 

Prix : 20 $ (taxes incluses) 
** Déjeuner inclus ** 

GPMO : relever les défis des changements démographiques  
(Dépenses admissibles à la Loi favorisant le développement de formation de la main-d’œuvre) 

 

Nom : __________________________________________________________________________________ 
 
Entreprise : _____________________________________________________________________________ 
 
Téléphone : _________________________________       Courriel : ________________________________
                   

12 mars 2008 
8 h 00 à 11 h 00

Votre compagnie aura à faire face à une
situation qui exigera de ses dirigeants 
beaucoup d'innovation en matière de 
gestion de sa main-d’œuvre. La GPMO 
(Gestion Pro-active de la Main-d'Oeuvre) fait 
partie de ces nouveaux outils à même 
d'inspirer une stratégie adaptée aux 
nouvelles exigences du marché du travail. 

FORMATION

Chambre de commerce et d’industrie Sorel-Tracy métropolitain 
64, rue Georges, bureau 112,  Sorel-Tracy (Québec)  J3P 1C2 

 Téléphone : 450.742.0018    Télécopieur : 450.742.7442 
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